
RESSOURCES HUMAINES

Stage RH et Communication Interne (H/F)

Stage de 6 mois, de mars-avril à sept-oct
2025

Céret,
France

Bac+4 ou Bac+5 avec une spé. RH ou
Communication

Présentation de l'entreprise

Rejoignez notre société, filiale du Groupe OENEO, acteur majeur de la filière vitivinicole.
Leader dans la fabrication de bouchons technologiques en liège, DIAM Bouchage commercialise plus de 2 milliards
de bouchons par an dans plus de 80 pays.
Les bouchons que nous proposons à nos clients sont uniques, alliant savoir-faire traditionnel et innovation, nos
bouchons garantissent la préservation des arômes des plus grands vins.

Description du poste

Intégré(e) à l’équipe Ressources Humaines, vous contribuez à des projets locaux (site de Céret) ainsi qu’à des
initiatives multisites impliquant nos usines en Champagne, en Espagne et au Portugal. Ce stage est une opportunité
unique de développer vos compétences en communication, organisation et gestion de projets RH/RSE dans un
environnement industriel international, tout en contribuant à des initiatives stratégiques.

Profil recherché

Étudiant(e) en Bac+4 ou Bac+5 avec une spécialisation en Ressources Humaines ou Communication, vous êtes
curieux(se), dynamique, passionné(e) par les relations humaines et sensible aux enjeux de développement durable
(RSE). Doté(e) d’une grande autonomie, vous savez prendre des initiatives et faire preuve de proactivité pour
proposer des idées et des solutions.
Votre aisance relationnelle facilite vos échanges avec des interlocuteurs variés. As de l’organisation et rigoureux(e),
vous êtes capable de mener plusieurs projets de front dans le respect des deadlines. Vous parlez couramment le
digital… Canva, Prezi, PowerPoint, Teams n’ont plus de secret pour vous ! Par ailleurs, vous êtes souvent
complimenté(e) pour votre rédaction fluide et percutante.   
Globe-trotteur(se), vous avez pratiqué l’espagnol et l’anglais lors de vos immersions à l’étranger.  
Votre personnalité fera la différence !

Missions

•    Communication interne :
o    Participation à la réalisation des vidéos mensuelles de la Direction (communication de la stratégie et des projets
phares aux salariés).

https://diam-closures.com/var/www/clients/client1/web111/web/web/sites/default/files/styles/pdf/public/default_images/diam-bouchage-logoOffre_1.png


o    Création de supports de communication internes via Canva (annonce nouveaux entrants, nouveaux projets,
évènements internes, etc.).
•    Formation interne :
o    Planification et organisation des sessions de formation animées par des formateurs internes.
•    RH :
o    Mise à jour et création des fiches de poste en lien avec les managers référents.
•    Évènementiel :
o    Contribution à l’organisation d’évènements internes tels que des challenges d’idées, les visites de l’usine pour les
familles des salariés et partenaires sociaux, et d’autres initiatives favorisant la cohésion et la qualité de vie au travail.
Cette liste n’est pas exhaustive. Vous aurez également l’opportunité de contribuer à d’autres projets RH, RSE,
communication ou événementiels selon l’actualité.

Conditions de l'emploi

Rémunération : 740€/mois brut (Bac +4), 850€/mois brut (Bac +5) + Tickets restaurant, 50% du loyer (plafonné à
400€), indem. transport

Nous rejoindre

Envoyez votre CV et lettre de motivation à chabbert@diam-bouchage.com.
Nous avons hâte de vous accueillir dans notre équipe pour faire de ce stage une expérience inoubliable !

En tant qu’employeur et dans le cadre de la Charte Egalité-Diversité du groupe Oeneo, DIAM offre les mêmes
opportunités d’accès à l’emploi sans distinction de genre, d’âge, de sexe, d’origine, d’appartenance ou non-
appartenance à une ethnie, et de handicap. Toute information sera traitée de manière confidentielle conformément à
la Loi sur l'équité en matière d'emploi et à la réglementation générale sur la protection des données (RGPD).


